CHECKLISTA ARBETSTID

Som en hjélp i arbetet med att forebygga att arbetstidens forlaggning leder till ohélsa kan
denna checklista anvandas. Den utgar fran kraven i Arbetsmiljoverkets forskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4). Verktyg for kyrkoherdar eller
understallda personer och skyddsombud som har i uppgift att driva och félja upp att den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon bedrivs i enlighet med foreskrifterna.

Forberedelser

Klargor vilka checklistan avser, om det &r en specifik arbetsgrupp, en yrkeskategori, en enhet
eller den totala verksamheten.

Ta stéallning till vilka som ska fylla i checklistan — i vart fall &r det alltid den ansvariga chefen
och skyddsombudet.

Informera om checklistan, exempelvis vid en arbetsplatstraff. Forklara checklistans syfte och
visa den, sa att medarbetarna far en uppfattning om fragorna. Syftet med informationen ar att
skapa delaktighet i fragor kring den gemensamma arbetsmiljon. Det bidrar i sin tur till ett
klimat dar medarbetarna kan samverka.

Ta hjélp av intern eller extern expertis, till exempel HR-resurs eller foretagshalsovard, om det
finns behov. Det kan vara aktuellt bade under genomforandet och nar nagot ska atgardas eller
foljas upp.

Genomfdrande

Borja med att gora en beskrivning av forlaggningen av arbetstid i nuldget. Himta information
fran sadant som framkommit pa arbetsplatstraffar, i skyddskommitté/samverkansgrupp,
tidigare kartlaggningar av arbetsmiljon, tillbudsrapportering, arbetsskadeanmaélningar och
sjukskrivningar. Exempel pa forlaggning av arbetstider som kan medfdra risker for ohalsa ar
delade arbetspass, stor omfattning 6vertidsarbete, langa arbetspass, langtgaende mojligheter
att utfora arbete pa olika tider och platser med forvéntan att vara standigt nabar.

Besvara fragorna i checklistan. Ett forslag ar att ta en fraga i taget och latea var och en forst
fundera pa egen hand. Sedan redovisar ni svaren med motiveringar i tur och ordning. Pa sa vis
kan olika perspektiv fa plats i samtalet. Avsluta varje fraga med att enas om en gemensam
beddmning som formuleras i mallen.

Kom 6verens om vilka atgarder som behovs for att forbattra situationen inom de omraden ni
ringat in. De frdgor som medarbetarna inte formatt besvara visar att ytterligare
undersokningar behdvs for att inhdamta kunskap innan atgarder kan vidtas.

Harefter upprattas en handlingsplan. For varje atgard ska det utses en ansvarig och bestammas
en tidpunkt for nar atgarden ska vara genomfard och nar uppféljning ska aga rum.

Slutligen ska ansvarig chef och skyddsombud underteckna checklistan.



Atgarder

Fundera 6ver vilka atgarder som behover forankras och pa vilket satt det ska géras innan de
genomfors. Om atgarderna innebar storre forandringar i verksamheten maste en
riskbedémning forst goras.

Genomfor atgarderna.

Uppfdljning
| samverkan med arbetstagarna foljer ansvarig chef upp, utvarderar samt gor eventuella
riskbedomningar. Syftet med uppféljning &r att kontrollera om atgarderna varit tillrackliga

och haft avsedd effekt. Kom ihdg att aterkoppla till de arbetstagare som berors, liksom till de
som ar ansvariga hogre upp i organisationen.

Om materialet

Materialet om arbetsmiljoarbete och organisatorisk och social arbetsmiljé &r partsgemensamt framtaget
av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Kommunal, Vision, Kyrkans Akademikerforbund,
Akademikerforbundet SSR, Jusek samt Lararférbundet och Lararnas riksférbunds samverkansrad.

Denna checklista hor till det partsgemensamt framtagna materialet och aterfinns pa
internwww.svenskakyrkan.se/arbetsgivare. Stockholm 20170523



